Valikoppeaine Karjiairiopetus
1.1. Uldalused

1.1.1. Oppe- ja kasvatuseesmiirgid

Ainedpetusega taotletakse, et dpilane:

1) teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatse enesehinnangu
kujunemist ning konkreetsete karjdériplaanide tegemist;

2) arendab oma opioskusi, suhtlemisoskusi, koost6o-, otsustamis- ja infoga timberkdimise
oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks dppimiseks ja iseseisvaks karjaériotsuste
tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, oppides tundma haridus- ja koolitusvoimalusi, t66-
suhteid reguleerivaid digusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.

1.1.2. Oppeaine kirjeldus

Aines ,,Karjdériopetus” késitletakse teemasid, mis kujundavad dpilastes valmisolekut t66jouturul
parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva otsustamisvoime arendamiseks, erinevate
elurollide tiitmiseks ja elukestvaks Oppeks. Karjddriopetus voimaldab {ihiskonna inimressurssi
tooturul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja Oppimis-
vOimalustega.

Aine koosneb kolmest osast:

1. Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane dpib ennast
tundma. Arenevad suhtlemis- ja Opioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad
ennetada koolist véljalangevust.

2. Oppimisvdimaluste ja tdomaailma tundmine soodustab sobivate valikute tegemist peale
pdhikooli Idpetamist. Opilane oskab mirgata muutusi tdomaailmas ja viirtustadaelukestvat
opet.

3. Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste
vastuvdtmisel. Kujuneb oskus kasutada karjéiriinfo materjale. Opilane tunnetab oma
vastutust karjddritee kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Karjaariopetus keskendub opilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste karjaéri-
valikutega seostamisele. Opilased dpivad hindama elukestva dppe tihtsust: saavad teavet
erinevatest edasidppimisvdimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide elluviimisel. Opilasi
teavitatakse erinevatest tooharjutamiste voimalustest ning julgustatakse neid kasutama.

Pohikooli karjdéridpetuse ainekava koosneb iihest 35tunnisest kursusest. Karjddridpetus toetab
Opilase karjddri planeerimist ja valmisolekut elukestvaks Oppeks, 10imides teistes Oppeainetes
omandatud teadmised.



1.1.3. Oppetegevust kavandades ja korraldades:

1) lahtutakse oppekava alusvéadrtustest, tildpadevustest, Gppeaine eesmaérkidest, dppesisust ja
oodatavatest Opitulemustest ning toetatakse 15imingut teiste Oppeainete ja ldbivate
teemadega;

2) taotletakse, et Opilase Opikoormus (sh kodutédde maht) on moddukas, jaotub Oppeaasta
ulatuses iihtlaselt ning jitab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks;

3) voimaldatakse Oppida iiksi ning iiheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja rithmatood), et
toetada Opilaste kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks oppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud Oppeiilesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad individuali-
seeritud kasitlust ning suurendavad dpimotivatsiooni;

5) rakendatakse niitidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pShinevaid Sppe-
materjale ja -vahendeid;

6) laiendatakse Opikeskkonda: ettevotted, jargmise taseme Gppeasutused, arvutiklass, loodus-
keskkond, muuseumid, néitused jne;

7) voimaldatakse saada iilevaade erinevatest todvaldkondadest, sh vahetult tookeskkondadega
tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid Sppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rollimdngud, arutelud,
viitlused, probleemiilesannete lahendamine, projektdpe, dpimapi ja uurimist6é koostamine;

9) opilased voivad projektide ja uurimistod teemad valida ise 1dhtuvalt oma huvist (ameti-,
kutse- voi eriala eelistusest ldhtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevdtjate, karjaéri-
spetsialistide jt soovitustest;

10) luuakse tingimused oOpilaste teadlikke karjadrivalikuid soodustavate hoiakute kujunemiseks;
11) opitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koosto0s inimesedpetuse,
ithiskonnadpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

1.1.4. Fiiiisiline opikeskkond

Opilastele on tagatud jirgmised tingimused ja vahendite kasutamine:
1) erinevad t6olehed, kiisimustikud;
2) karjaariplaneerimisalase Kirjanduse kattesaadavus kooli raamatukogus;
3) arvutiklassi kasutamine ja arvuti veebist karjddriplaneerimisalase informatsiooni otsimiseks
(rajaleidja.ee jt);
4) karjadrispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik nou vastavalt opilase
vajadustele.

1.1.5. Hindamine

Karjddriopetuse oOpitulemusi hinnates ldhtutakse pdhikooli riikliku oppekava iildosa ja teiste
hindamist reguleerivate digusaktide késitlusest. Hinnatakse Opilase teadmisi ja nende rakendamise
oskust, lildpddevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/voi praktiliste todde ning
praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotle-
tavatele dpitulemustele. Opitulemusi hinnatakse sdnaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega.

Karjdariopetuse kéigus ei hinnata Opilase hoiakuid ega viirtusi, vajaduse ja voimaluse korral
antakse opilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel vaartustatakse opilaste isikupéra ja toetatakse
arengut. Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab enese-analiiiisi oskuste
kujunemist.

On soovitav, et kursuse jooksul koostab Opilane personaalse Opimapi, millesse kogub enese-
analiiiisi, ettevotete kiilastuse todlehed jt Opiiilesannete tulemused ning muud huvipakkuvad
elukutse voi erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad Opiiilesanded voivad olla tehtud kas
iiksi voi riithmatdna. Opimapi kaitsmist saab hinnata kursuse koondhindena.



Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.
Hinnatakse:
1) praktilisi toid: CV koostamine; essee; ettevotte kiilastuse ja todvarjupdeva konspekt voi
kokkuvdte, isiklik karjdériplaan (Spiplaan) jms;
2) praktilise tegevuse motestamise 0SKuUSt;
3) oskust asjakohast informatsiooni otsida ja analiiiisida;
4) loomingulisust ja ratsionaalsust;
5) teadlikkust peamistest karjaéariotsust mdjutavatest teguritest;
6) oppekavas ettendhtud Opitulemuste saavutamist, mida opilane tdendab arutelude, rithma-
toode Opimapi esitlemise jt tegevuste kaigus.

1.2. 11 kooliaste

1.2.1. Opitulemused ja dppesisu

I11 kooliastme opitulemused kajastavad Opilase head saavutust.

1. Enesetundmine ja selle tihtsus karjidiriplaneerimisel

Opitulemused
Opilane:
1) analiiiisib enda isiksust;
2) eristab oma tugevaid ning norku kiilgi ja seostab neid erinevatel kutsealadel tootamise
eeldustega;
3) kasutab eneseanaliiiisi tulemusi karjaéri planeerimisel.

Oppesisu

Isiksuseomadused: temperament ja iseloom.

Isiksuseomadused: vaartused, vajadused, emotsioonid.
Isiksuseomadused: voimed, huvid ja oskused (iildoskused, erioskused).
Minapilt ja enesehinnang.

2. Oppimisvéimaluste ja toomaailma tundmine ning selle tihtsus karjiiriplaneerimisel

Opitulemused
Opilane:
1) teab tooturu tildist olukorda, prognoose ja vajadusi, erinevaid ettevdtluse vorme;
2) teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi;
3) oskab leida infot t66turu kohta;
4) teadvustab ennast tulevase to6tajana;
5) teab haridustee jatkamise voimalusi, oskab niha hariduse ja todturu vahelisi seoseid.

Oppesisu

Muutuv to6turg: tooturu hetkeolukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, todandjate ootused,
toosuhteid reguleerivad digusaktid.

Muutuv t66jouturg: todjouturu noudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev dpe, todmotivatsioon.
Majandustegevusalad, kutsed, ametid, kutsestandardid: elukutsete ja ametite liigitamine.
Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja tooturu
vahelised seosed.



3. Planeerimine ja otsustamine

Opitulemused
Opilane:
1) teab karjdariplaneerimise pohimdtteid ja arvestab nendega karjaarivalikute tegemisel,
2) suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid m&jutavate teguritega;
3) kasutab vajaduse korral karjddriteenuseid (karjdarindustamine, karjéérinfo
vahendamine, karjaariope);
4) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid tooga;
5) omab teadmisi ja oskusi isikliku karjdariplaani koostamiseks;
6) saab aru oma vastutusest karjédari planeerimisel.

Oppesisu

Karjddriplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mojutavad tegurid,
otsustamis- raskused, karjaériinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud,
muutustega toimetulek, karjdariinfo, karjaarinGustamine.

Isikliku karjadriplaani koostamine: elukestev oOpe, karjddr, karjddriplaneerimine,
karjadriplaani koostamine, edu, elurollid, elulaad, Opimotivatsioon, omavastutus,
kandideerimisdokumendid.



